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Il Mattino di Padova

Crollo delle assunzioni a Padova
Raggiunto il -12% nei primi tre mesi

Scavazzin (Cisl): «Ottimista per il settore turismo, in molti stanno programmando le vacanzes

RiccardoSandre /PADOVA

Calanodel 12% nella sola Pa-
dova le nuove assunzioni nei
primi 3 mesi del 2021. Una
flessione dell'offerta di lavo-
ro che vale in provincia circa
3500 posti, difatto la confer-
ma di una caduta che nel pe-
riodo gennaio-marzo 2020
(rispetto al 2019) era un po’
meno marcata (-3000 assun-
zioni circa). Perquanto nega-
tiva non & comunque la peg-
gioresituazionenel Veneto.
Secondoidati della Busso-
la di aprile di VenetoLavoro
le assunzioni nel periodo
hanno fatto registrare un
-16, 6% rispetto allo stesso
periodo del 2020e del31%ri-
spetto al 2019 con punte del
-38% nella provincia diVene-
zia dove il settore del turi-
smo @ volano strategico per
l'economia.
AncheVerona,ad ognimo-
do, sta peggio di Padova
(-17% come nella media re-
gionale). Seguono Vicenza
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(-11%),Belluno (-10), Trevi-
so (-9%) e Rovigo (solo
-1%).

Ancora una volta sono le
difficoltadel Covid amettere
un'ipotecasulle nuove assun-
zioni e i settori piti in difficol-
tasiconfermano quellitutto-
rasoggetti arestrizioni: servi-
Zi turistici, ricettivita, ristora-
zione (-60% rispetto al 2020
e -75% rispetto al 2019),
commercio (-23%), editoria
eattivita culturali (-15%).

«Sulfuturo dell'occupazio-
ne nel settore del turismo mi
spingoa essere fiducioso» di-
chiara Samuel Scavazzin, se-
gretario della Cisl di Padova
e Rovigo. «Di fatto molti set-
tori strategici hanno lavora-
to, penso per esempio alla
metalmeccanica oalla chimi-
ca, e la voglia di vacanze &
pit forte che mai. Non sono
infatti pochi i padovani che
stanno programmando le lo-
ro ferie estive e non ho dubbi
che, campagna vaccinale e
Covid permettendo, giaa par-

llcentrodi Abano, i lavoratoridelle Terme sempre pitiin difficolta

tire da giugno le assunzioni
nelsettore del turismo ripren-
deranno rapidamentein fun-
zione di una stagione pronta
aprendere avio. Diversaéin-
vece la questione per settori
come il tessile e la moda, do-
ve lacrisié strutturale e alcu-
ne aziende, come ad esem-
pio Belmonte, si trovano in

L’assessore regionale
Llena Donazzan
«Temiamo lo sblocco
dei licenziamenti»

difficolta damolto tempo».
A preoccupare il sindacato
come pure 'assessore regio-
nale al Lavoro Elena Donaz-
zan, sono le conseguenze su
alcuni settori gia in difficolta
di uno sblocco dei licenzia-
menti a giugno. «Bisogna te-
nere conto di tutti i lavorato-
i in cassa integrazione» ha
detto Donazzan, «che attual-

mente risultano formalmen-
teoccupatimail cuifuturori-
mane in bilico, e i licenzia-
menti che avremmo dovuto
attenderci comedinormadu-
rante 'anno ma che sono sta-
ti congelati dal divieto di li-
cenziamento».

Nei primi tre mesi dell’an-
no ai Centri per I'impiego del
Padovano sono state presen-
tate 5, 492 dichiarazioni di
immediata disponibilita
(Did) da persone in cerca di
occupazione, 1'11, 6% circa
inmeno dello stesso periodo
del 2020 (contro una media
regionale del 12%)mentre
su base veneta le donne rap-
presentano oltre la meta dei
nuovi disoccupati (55%). In
questocontestoépocodicon-
forto il dato secondo il quale
sia in Veneto che a Padova i
saldi occupazionali (la diffe-
renza tra assunzioni e cessa-
zioni) &positivo.

«] numeri sono incontro-
vertibili» conclude il segreta-
riodellaCisl diPadovae Rovi-
go,«etemo cheidatisarebbe-
ro meno confortanti se si an-
dasse a guardare le ore lavo-
rare o i full time equivalenti:
non & affarto detto, infatti,
cheisaldioccupazionali stia-
no a significare una crescita
delle ore lavorate o della ric-
chezzacheilavoratori otten-
gonodalla propriaattivita la-
vorativa, che invece ¢ proba-
bile sia calata significativa-
mente in questi mesi». —
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